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	Мероприятия
	Отметка о выполнении
	Итоги 

	1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений

	Ознакомить с Кодексом профессиональной этики и работников МБДОУ. Мониторинг исполнения действующего законодательства, вопросы противодействия коррупции
Внесение изменений и дополнений в действующие локальные акты с целью устранения коррупционных факторов.

	С нормативными и локальными актами и с Кодексом профессиональной этики   работников МБДОУ коллектив был ознакомлен на производственном собрании, размещены данные на информационном стенде в ДОУ, на сайт МБДОУ с. Ракитное



Внесены изменения и дополнения в действующие локальные акты с целью устранения коррупционных факторов.
	Цели   достигнуты

	2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в МБДОУ 
	При поступлении на работу в МБДОУ с каждым гражданином проводится собеседование, в ходе его - проверяются персональные данные, анализируются представленные необходимые документ (в соответствии с ТК РФ), в обязательном порядке:  справка об отсутствии судимости, медицинская  книжка, автобиография и сведения о себе, документы об образовании, о повышении квалификации. 
	Цели   достигнуты

	Внедрение электронного документооборота. Организация и проведение инвентаризации имущества по эффективности использования. 
	В ДОУ была проведена плановая инвентаризация имущества по анализу эффективности его использования: в декабре 2021 года, 
Нарушений проверяющими по ведению учета имущества не было выявлено, отмечено соответствие хранения, списания, учета сохранности.
	Цели   достигнуты

	Проведение внутреннего - выполнение санитарно-эпидемиологического режима в ДОУ:
- наличие подтверждающей документации о курсах повышения квалификации педагогов;
- состояние предметно-развивающей среды в ДОУ;
- состояние игровых построек на территории ДОУ;
 - организация питания воспитанников; 
- соблюдением прав всех участников образовательного процесса; 
- работы по обращениям граждан. 
Обеспечение наличия в ДОУ журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками
	За период 2021 года были организовано проведены ряд проверок разного характера в соответствии с планом работы учреждения на учебный год:
- тематические проверки по решению годовых задач;
- фронтальная проверка по подготовке детей 6-7 лет к обучению в школе;
- по итогам усвоения программного материала детьми всех возрастных групп за 2018-2019 учебный год;
- организация питания детей дошкольников;
- выполнение санитарного законодательства;
- обеспечение безопасных условий для пребывания детей в ДОУ (анализ состояния игровых площадок, анализ состояния территории ДОУ);
- кадровое обеспечение сопровождения образовательного процесса;
- работа по обращению граждан и соблюдению прав участников образовательного процесса в ДОУ;
Проведение внутреннего контроля показало, что все мероприятия в ДОУ проводятся в соответствии с планом работы МБДОУ на 2018-2019 учебный год, с графиком проверок, в состав комиссии входили сотрудники МБДОУ, представители профсоюзной организации, попечительского совета. Контрольные мероприятия строились по наличию плана проверок. Итоги заслушивались на педагогических советах, собрании трудового коллектива, родительских собраниях. Все данные подтверждались цифрами, графиками, таблицами, справками.
В ДОУ есть в наличие журнал учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками

	Цели   достигнуты

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	Проведение мероприятий по гражданской и правовой сознательности «Мой выбор», с детьми и взрослыми, информация о «Международном дне борьбы с коррупцией» 
	09 декабря 2021 г. были проведены беседы с педагогами и родителями с целью ознакомления их с основными положениями Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции. 
На родительском собрании в октябре 2019 г. был представлен отчет членов попечительского совета по расходам по обеспечению бесперебойного функционирования ДОУ.   Даны разъяснения по денежным суммам от родительской платы за содержание детей в детском саду - что данные суммы идут на оплату продуктов питания для детей.
	Выполнение соответствует запланированным целям

	Распространение памяток и буклетов, памяток для родителей: «Это важно знать каждому!», «Если у вас требуют взятку» (по вопросам противодействия коррупции)
	За период 2021 года были изготовлены    и розданы родителям памятки – буклеты, которые знакомили родителей с основными положениями Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 
	Выполнение соответствует запланированным целям

	Проведение бесед с воспитанниками старшего дошкольного возраста на тему: «Мои права» 
Повысить уровень правосознания у родителей, обучающихся и внедрение образцов антикоррупционного поведения
		Проведены беседы с детьми старшего и подготовительного возраста на тему «Мои права» воспитателями в интеграции с О.О. «Художественно-эстетическое развитие».
Состоялось заседание круглого стола среди сотрудников ДОУ, где обсуждалась тема - «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	   



	Выполнение соответствует запланированным целям

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности МБДОУ, установление обратной связи

	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ.  Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг







Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ 
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ
	Возле центрального входа ДОУ на информационном стенде размещена вся необходимая информация для граждан:
- лицензии на образовательную и медицинскую деятельность,
- Устав ДОУ,
- Административные регламенты,
- Информационно- образовательные ресурсы, 
- Телефонные адреса для обращения граждан, номер "телефона доверия",
-  Правила приема детей в ДОУ и т.д.
В приемных и коридорах размещены стенды по вопросам безопасности детей, по защите прав и обязанностей.
  Опрос проводится не реже 1 раза в полгода, данные опроса показывают наличие удовлетворенности работой ДОУ, вовлеченностью родителей воспитанников в воспитательный процесс. На сайте ДОУ родители имеют возможность написать сообщение непосредственно заведующему, сообщить информацию или задать вопрос. 
    Постоянно выполняются разъяснения родителям по сбору родительской платы за присмотр и уход за детьми, за определением размера компенсационных выплат родителям по части родительской платы, о выплатах льготного характера.
Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников проводится постоянно. В соответствии с Федеральным законом РФ от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», и согласно Правилам размещения, в сети интернет и обновления информации об образовательном учреждении (Постановление Правительства РФ от 18 апреля 2012 г. № 343) 
Размещены на сайте ДОУ отчеты о самообследовании МБДОУ за 2020 год и предыдущие
	Выполнение соответствует запланированным целям















	
	
	

	5. Кадровая политика в ДОУ

	Выполнение подбора и расстановки кадров в учреждении
	Согласно штатного расписания на 2021 год - в ДОУ подобран квалифицированный состав педагогических кадров и технического персонала.
Каждому работнику установлен соответствующий оклад, оговорены размеры повышающих коэффициентов к окладу, размеры премиальных, материальных, компенсационных выплат.
Каждый работник предоставляет справку об отсутствии судимости. 
Педагоги были обучены дополнительно по вопросам безопасности:
- оказание первой помощи – 14 человек,
- по антитеррористической безопасности - 2 человека
	Цели достигнуты


Выводы:
  В МБДОУ с. Ракитное разработаны методические и информационные материалы по антикоррупционному просвещению родителей обучающихся, детей старших и подготовительных групп, а также сотрудников.  В ДОУ развивается система самоуправления с учетом антикоррупционного просвещения. Постоянно проводятся мероприятия разъяснительного и просветительского характера (лекции, семинары, квест-игры и др.)  с использованием интернет-пространства. Вопросы антикоррупционного характера рассматриваются на заседаниях педсоветов.  Вся информация доводится до сведения родителей (законных представителей), работников учреждения, выносится на сайт ДОУ. 
 За 2021 год не зарегистрированы жалобы по вопросам противодействия коррупции. 
Запланированные цели и обозначенные задачи достигнуты.
20.12.2021 г.
Заведующий МБДОУ с. Ракитное ________________  Е.И. Ковалева 
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OT14eT 0 MEPONIPHATHAX

no nporuBojeiicTeaio koppynuna B MBJIOY c. Pakurnoe 3a 2021 rox

Ha 2021 rox GsUmM 3alIaHAPOBAHEl JOCTHIKEHHsS CleAylomed nenu: paspaboTka
MEpONpPHSTHI AHTHKOPPYIIMOHHOTO BOCHHUTaHHA ((POPMHPOBAHHA AHTHKOPPYNIHOHIOrO
MHpOBO33peHus y corpyarnkos MBJIOY c. Pakutnoe (manee - JIOY) ponurenei (3aKOHHBIX
NpeJICTaBUTENE ), BOCTUTAHHHUKOB.

B nensx peanmsalidd MEpPONPHSITHII IJaHA MO0 MPOTHBOJCHCTBHIO KOPPYIIMH 32 2021
roz B JIOY npoBe/ieHEI CIEAYIOLIME MEPOIIPHATHS 110 MOKA3aTETIAM:

MeponpudaTus | OrTMeTKa 0 BHINOJIHEHHH I Hrorn
1. MephI 10 pa3sBATHIO IPABOBOIi OCHOBBI B 00/1aCTH IPOTHBO/CHCTRHSA
KOpPYIIHH, COBEPIIEHCTBOBAHME KAIPOBOi padoThI 1o npodHIaKTHKE
KOPPYNIHOHHLIX NPABOHAPYMIEHUH

O3HAKOMHTD C C HOpPMATHBHEIME M JIOK&JIBHEIMH akTamu A ¢ | Llemn
Konexcom Kozexcom npodeccHoHaATBHOM 3TUKH | JOCTHUTHYThI
npodeccronansHoit | pabotaukos  MBJIOY  kojiektuB  ObuI
STHKH ¥ pabOTHHKOB | 03HAKOMIICH Ha NPOH3BOACTBEHHOM COOpaHHH,
MBJIOY. pasMelleHsl [JaHHblE Ha HHGOPMALMOHHOM
MOHHTOPHHT crerze B JIOVY, ua caiit MBJIOVY c. PakutHoe
HCIIOJHEHHS
JeHCTBYIOIIEr 0
3aKOHOJATENbCTBA,
BOIIPOCHI
MPOTUBOACHCTBUA

KOPPYIILIHH

Buecenue Buecensl HM3MEHEHHA M JIOINOJHEHHUS B
U3MCHEHHH H JEWCTBYIOINHE JIOKANbHBIE AaKTEl C€ LENbIO
JIOTIOTHEHHH B yCTpaHEeHHS KOPPYIITHOHHBIX (PAKTOPOB.
JNEHACTRYIOIIHE
JIOKAJIBHBIE aKTHI C
LIEJTBI0 YCTPAHCHHS
KOPPYILIHOHHBIX
¢aKropos.

2. Mepsl 110 COBEPIIEHCTBOBAHKI0 GYHKIHOHHPOBAHHS JOY B nensax
npeaynpekIeHus KOPPY MU

Opranuzanus IIpu noctymnenun Ha pabory B MBJIOY c¢ | Llem
IPOBEPKH KaKJIbIM rpakJIaHHHOM IPOBOJATCH | JOCTHTHYTBI







